


ــبت  ــاس بمناس ــهردار بندرعب ــام ش پی
ــارس ــج ف ــلی خلی روز م

برگــزاری اولیــن جلســه شــورای اداری 
ــال ۱۴۰۵  ــل در س ــل و نق ــازمان حم س

بــه ریاســت امیــد کاردانی

ــاس  ــهردار بندرعب ــع ش ــتور قاط دس
ــهری و صیانت  ــات ش ــداوم خدم ــرای ت ب
از حقــوق کارکنــان در شــرایط بحــرانی

پیــام شــهردار بندرعبــاس بــه مناســبت 
روز شــوراها

کســب رتبــه برتــر مدیریــت ارتباطــات و 
ــاس  ــهرداری بندرعب ــل ش ــور بین‌المل ام
ــال ۱۴۰۴ ــه اول س ــابی عملکرد نیم در ارزی

ــر  ــه کار و کارگ ــت هفت ــن گرامیداش آیی
ــور  ــا حض ــاس ب ــهرداری بندرعب در ش
ــل از  ــوی و تجلی ــرم رض ــن ح خادمی
خانــواده شــهید پاکبــان حمیدبنی اســدی

بوســتان ســاوانای ۲ در بندرعبــاس بــه 
ــد ــرداری رسی بهره ب

ــای  ــازی و ارتق ــات زیباس ــاز عملی آغ
ــتان بندرعباس ــر در آرامس ــت منظ کیفی

آتش نشــانان بایــد بــا صداقــت، 
ــار در  ــه ایث ــئولیت پذیری و روحی مس

ــند ــهروندان باش ــت ش خدم

برگــزاری جلســه هم‌اندیــشی تیــم 
فوتبــال بزرگســالان شــهرداری بندرعباس

آئیــن غبــارروبی گلــزار شــهدای 
ــج  ــه بسی ــبت هفت ــه مناس ــاس ب بندرعب

ــد ــزار ش ــری برگ کارگ

ــای  ــای پایگاه‌ه ــال نیروه ــور فع حض
در  بندرعبــاس  شــهرداری  بسیــج 
ــایی ــام رض ــان ام ــایی جان فدای گردهم

ــر از تلاشــگران عرصــه خدمــت در  تقدی
ــهری و  ــاغل ش ــاماندهی مش ــازمان س س
ــهرداری  ــاورزی ش ــای کش فرآورده ه
بندرعبــاس بــه مناســبت روز کار و کارگر
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پیام تبریک شهردار بندرعباس به مناسبت دوم اردیبهشت ،سالروز تاسیس سپاه پاسداران انقلاب اسلامی

ســالگرد گرامی‌داشــت تاسیــس ســپاه پاســداران انــقلاب اسلامی فرصــت ارزشــمندی اســت تــا بــار دیگــر 
نقش آفریــنی، خدمــات و تلاش هــای مؤثــر مجموعــه بــزرگ ســپاه اسلام را مــرور کنیــم؛ مجموعــه‌ای که با 
تکیــه بــر روحیــه مســئولیت پذیری، انضبــاط ســازمانی و تعهــد حرفــه‌ای، همــواره در مسیــر خدمت گــزاری 

سـت بـوده اـ مـلی پیـشـتاز ـ عـتلای ارزشـهـای ـ یـران ،نـظـام مـقـدس جمـهـوری اسلامی و اـ ـبـه مـلـت اـ
ایــن مناســبت، نــه تنهــا یــادآور آغــاز فعالیــت نهــادی مهــم و اثرگــذار در ســاختارنظامی ،اداری ،اجتمــاعی 
،فرهنــگی کشــور اســت، بلکــه نشــانی از اســتمرار مسیــر رشــد، تعــالی و خدمت‌رســانی شایســته بــه مــردم 
ــم خــورده، حاصــل تلاش  ــه رق ــن مجموع ــت ای ــد آنچــه در طــول ســال های فعالی ــز اســت. بی تردی عزی
مجدانــه، ایثــار، ،رشــادت ،همــدلی و هماهنــگی نیروهــای کارآمــد و مسئولیت‌شــناس و انــقلابی آن بــوده 
اســت؛ نیروهــایی کــه بــا نــگاه بلندمــدت، تحــت امــر فرمانــده کل قــوا بــا برنامه‌ریــزی دقیــق و عملکــرد 
ــا  ــاتی ایف ــاخت های خدم ــت زیرس ــعه‌ای و تقوی ــداف توس ــبرد اه ــده در پیش ــشی تعیین کنن ــه‌ای، نق حرف

کرده‌اــند
ــا و  ــود را از تلاش ه ــدردانی خ ــر و ق ــب تقدی ــبت، مرات ــن مناس ــه ای ــک صمیمان ــن تبری ــب ضم اینجان
ــر  ــن مسی ــداوم ای ــه ت ــان دارم ک ــراز می‌دارم و اطمین ــداران ولایی اب ــه پاس ــمند هم ــای ارزش همراهی ه
پرافتخــار، منجــر بــه گســترش کارآمــدی، ارتقــای کیفیــت خدمــات و افزایــش ســطح رضایتمنــدی ملــت 
ــای  ــتفاده از ظرفیت ه ــازنده و اس ــل س ــا، تعام ــتمرار همفکری ه ــا اس ــت ب ــد اس ــد. امی ــد ش ــران خواه ای
ــعه‌ای  ــای توس ــق برنامه ه ــن و تحق ــم‌اندازهای روش ــه چش ــتیابی ب ــاهد دس ــانی، ش ــرایی و انس ــمی، اج عل
در ســطح مــلی و شــهری باشیــم. از خداونــد متعــال بــرای تمــامی پاســداران ســر افــراز و جــان بــر کــف 

نـه مـسـئلت دارم یـق خدـمـت خالصاـ یـدار و توفـ فـزون، ـعـزت پاـ یـت روزاـ ـسـربلندی، موفقـ
با احترام

مهدی نوبانی
شهردار بندرعباس

دستور قاطع شهردار بندرعباس برای تداوم خدمات شهری و صیانت از حقوق کارکنان در شرایط بحرانی

ــر ضــرورت  ــد ب ــا تأکی ــاس ب شــهردار بندرعب
ــهروندان در  ــه ش ــانی ب ــداری خدمات‌رس پای
ــزی و  ــت برنامه‌ری ــه معاون ــرایطی، ب ــر ش ه
توســعه منابــع انســانی دســتور داد کــه امنیــت 
ــا و  ــوق و مزای ــل حق ــت کام ــتی، پرداخ معیش
حفــظ انگیــزه کارکنــان شــهرداری در شــرایط 

ــل  ــن خل ــدون کوچک تری ــرانی ب ــگی و بح جن
یـن ـشـود تضمـ

ــرایط  ــه ش ــاره ب ــا اش ــاس ب ــهردار بندرعب ش
حســاس کشــور و لــزوم آمــادگی کامــل 
مدیریــت شــهری در مواقــع بحــران، بــر 
بــه  خدمات‌رســانی  بی‌وقفــه  اســتمرار 
شــهروندان تأکیــد کــرد و گفــت: در هــر 
و  ســخت  برهه هــای  در  حــتی  شــرایطی، 
ــه  ــلی در ارائ ــن خل ــد کوچک تری ــتی، نبای امنی
ــده  ــهر زن ــود، ش ــاد ش ــهری ایج ــات ش خدم

اــست و باــید زــنده بماــند
وی بــا بیــان اینکــه ســرمایه انســانی، مهم تریــن 
کــرد:  تصریــح  اســت،  شــهرداری  دارایی 
ــت  ــدم خدم ــط مق ــهرداری در خ ــان ش کارکن
ــزه  ــه، انگی ــد. اگــر روحی ــرار دارن ــه مــردم ق ب
ــهر  ــرخ ش ــود، چ ــظ ش ــا حف ــش آن ه و آرام
هــم بــدون توقــف می چرخــد. بنابرایــن امنیــت 
معیشــتی و پرداخــت کامــل حقــوق و مزایــا یک 

نـکار اـسـت بـل اـ یـت غیرقاـ اولوـ
ــه  شــهردار بندرعبــاس در دســتور مســتقیم ب
معاونــت برنامه‌ریــزی و توســعه منابــع انســانی 
ــا و  ــوق، مزای ــل حق ــت کام ــد کرد:پرداخ تأکی
کلیــه رفاهیــات قانــونی بــرای تمــامی کارکنــان 
اعــم از رســمی، پیمــانی، قــراردادی و شــرکتی 

در ـهـر ـشـرایطی برـقـرار باـشـد. 
وبرنامه‌ریــزی لازم بــرای پایــداری منابــع مــالی 
ــت از ســرمایه انســانی ،آرامــش روانی،  و صیان
ــازمان  ــه س ــان ب ــر کارکن ــق خاط ــزه و تعل انگی

تقوـیـت ـشـود
ــا  ــد ب ــاس بای ــرایط حس ــا در ش ــزود: م وی اف
ــم.  ــت کنی ــری خدم ــادی و ایثارگ ــه جه روحی
مــردم بندرعبــاس بایــد بداننــد کــه مدیریــت 
در  حــتی  و  آن هاســت  کنــار  در  شــهری 
ــهری  ــات ش ــم خدم ــرایط ه ــخت ترین ش س

شـد هـد ـ قـف نخواـ متوـ
شــهردار بندرعبــاس خاطرنشــان کــرد: حفــظ 
ــت؛  ــعار نیس ــک ش ــط ی ــانی فق ــرمایه انس س
ــه  ــانی ک ــتی اســت. کارکن ــرد مدیری ــک راهب ی
ــد  ــا چن ــد، ب ــت کنن ــت و حمای ــاس امنی احس
برابــر تــوان خدمــت می کننــد. ایــن یــک اصــل 
ــوزه  ــمی در ح ــت عل ــک واقعی ــتی و ی مدیری

سـت سـانی اـ بـع انـ مناـ
در پایــان؛ وی از تمــامی مدیــران مناطــق، 
شــهرداری  تابعــه  واحدهــای  و  ســازمان ها 
خواســت بــا انســجام ســازمانی، مدیریــت بهینه 
منابــع و روحیــه همــدلی، زمینــه اســتمرار 
خدمات‌رســانی مطلــوب بــه شــهروندان را 

نـد هـم کنـ فراـ
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ــاع مقــدس  ــا روزهــای دف ــاس اعلام کــرد: همزمــان ب شــهردار بندرعب
ــع  ــاوانا در ضل ــوعی س ــش مصن ــاز دوم باغ‌وح ــان (ف ــگ رمض ــوم )جن س

شـود تـاح می یـان افتـ شـهید دباغـ پـارک ـ نـوبی ـ جـ
مهــدی نوبــانی، شــهردار بندرعباس، با اشــاره بــه اهمیت توســعه فضاهای 
تفریحی‌ ـآمــوزشی در شــهر، گفــت: فــاز دوم باغ‌وحــش مصنــوعی ســاوانا 
ــمار  ــه ش ــور ب ــوب کش ــرد در جن ــای منحصربه ف ــکی از پروژه ه ــه ی ک
می‌رود، پنــج شــنبه ســوم اردیبهشــت ســاعت ۲۰ در ضلــع جنــوبی پــارک 
بـه بهره برداری می‌رـسـد سـوم ـ یـام  دـفـاع مقدس  ـ ـشـهید دباغـیـان و در اـ

از فناوری هــای نویــن  بــا بهره‌گیــری  ایــن مجموعــه  افــزود:  وی 
شبیه ســازی حیات‌وحــش، تجربــه‌ای تعامــلی و آمــوزشی بــرای خانواده هــا، 
ــاز دوم شــامل توســعه  ــد. ف دانش آمــوزان و گردشــگران فراهــم می کن
ــت ــلی س ــش تعام ــای نمای ــش بخش ه ــازی، افزای ــت بوم های مج زیس

ــت  ــر جذابی ــروژه علاوه ب ــن پ ــا ای ــم ت ــه داد: تلاش کرده‌ای ــانی ادام نوب
ــد.  ــک کن ــهروندان کم ــت‌محیطی ش ــت آگاهی زیس ــه تقوی ــری، ب بص
نمونه هــای  اولیــن  از  یــکی  به عنــوان  باغ‌وحــش مصنــوعی ســاوانا 
توســعه یافته این چنیــنی در کشــور، می توانــد بــه قطــب گردشــگری علمی 

شـود یـل ـ بـاس تبدـ بندرعـ
شــهردار بندرعبــاس در پایــان بــا دعــوت از شــهروندان گفــت: از همــه 
مــردم عزیــز دعــوت می کنــم تــا در مراســم بهره بــرداری حضــور پیــدا 
شـاهد یکی از دـسـتاوردهای نوآورانه شهرـشـان باـشـند کنـنـد و از نزدیک ـ

فاز دوم باغ وحش مصنوعی ساوانا در بندرعباس به بهره برداری می رسد

پیام شهردار بندرعباس به مناسبت روز شوراها

بسم‌الله الرحمن الرحیم  

)وََأََمْْرُُهُُمْْ شُُورََى بَیَْْنََهُُمْْ(
 نهــم اردیبهشــت ماه، روز مــلی شــوراها، فرصــتی اســت ارزشــمند بــرای بازخوانی نقش اســاسی مشــارکت 
ــه و  ــور آگاهان ــاد حض ــوراها نم ــهری. ش ــعه ش ــزی و توس ــازی، برنامه‌ری ــد تصمیم س ــردم در فراین م
مســئولانه شــهروندان در مدیریــت شــهر هســتند و جایــگاهی دارنــد کــه ریشــه در خــرد جمــعی، اعتمــاد 

اجتـمـاعی و تجرـبـه تارـیـخی جواـمـع در اداره اـمـور عـمـومی دارد
شــوراها بــا بهره‌گیــری از نــگاه کارشناســانه، تجربــه محــلی، و شــناخت دقیــق از نیازهــای واقــعی مــحلات، 
می تواننــد مسیــر بهبــود کیفیــت زنــدگی شــهری را همــوار کننــد. امــروز مدیریــت شــهری بــدون حضور 
فعــال و مؤثــر شــوراها، نمی توانــد پاســخگوی ســرعت تحــولات، پیچیــدگی مســائل شــهری، و انتظــارات 
روزافــزون شــهروندان باشــد. هماهنــگی میــان شــهرداری و شــورا، بســتری اســت که بــر پایــه آن می توان 

سیاـسـت های ـشـهری را ـبـا دـقـت بیـشـتر، ـبـا مـشـارکت گـسـترده تر و ـبـا کارآـمـدی بالاـتـر پـیـش ـبـرد
ــنی،  ــه‌ای غ ــا پیشین ــهری ب ــور، ش ــوبی کش ــهرهای جن ــن ش ــکی از مهم تری ــوان ی ــاس، به عن ــهر بندرعب ش
ــکاری  ــد هم ــهری، نیازمن ــن ش ــدار چنی ــوازن و پای ــعه مت ــت. توس ــا اس ــتی پوی ــوع و جمعی ــگی متن فرهن
ــال های  ــت. در س ــز اس ــهروندان عزی ــورا و ش ــرم ش ــای محت ــرایی، اعض ــت اج ــان مدیری ــه می همه جانب
اخیــر، توجــه بــه مباحــثی همچــون ارتقــای خدمات شــهری، ســاماندهی مــحلات، توســعه فضاهــای عمومی، 
رسیــدگی بــه زیرســاخت ها، مدیریــت پســماند، حمایــت از فعالیت هــای اجتمــاعی و فرهنــگی، و بهره‌گیــری از فناوری هــای نویــن، بیــش از هــر زمــان دیگــری 
اهمیــت یافتــه اســت. شــوراها در ایــن میــان نقــش پــل ارتبــاطی میــان مــردم و مدیریــت شــهری را ایفــا می کننــد؛ پــلی کــه اگــر بــا اعتمــاد، شــفافیت و تعامــل 

ـسـازنده مـسـتحکم ـشـود، ثـمـرات آن ـبـرای ـشـهر ملـمـوس و ماـنـدگار خواـهـد ـبـود
بــه مناســبت روز شــوراها، ضمــن گرامیداشــت ایــن روز بــزرگ، از زحمــات، همراهی هــا و پیشــنهادهای دلســوزانه اعضــای محتــرم شــورا صمیمانــه قــدردانی 
می کنــم. امیــد دارم بــا تــداوم ایــن همــکاری ســازنده، بتوانیــم فصــل تــازه‌ای از رشــد، پیشــرفت و انســجام شــهری را بــرای بندرعبــاس رقــم بزنیــم؛ فصــلی کــه 

در آن، کیفـیـت زـنـدگی ـشـهروندان، عداـلـت فـضـایی در ـمـحلات، زیرـسـاخت‌های کارآـمـد، و ـشـهروندمداری در ـصـدر برنامهـهـای مـشـترک ـقـرار گـیـرد
از خداونــد متعــال بــرای همــه خدمت گــزاران صــادق شــهر، سلامــتی، توفیــق و پایــداری در مسیــر خدمــت بــه مــردم شــریف و نجیــب بندرعبــاس مســئلت 

دارم
با احترام  

مهدی نوبانی 
شهردار بندرعباس
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جمــعی از کارکنــان شــهرداری بندرعبــاس با حضــور در محــل آرامگاه 
ــه مناســبت  ــع در محوطــه شــهرداری مرکــزی، ب ــام واق شــهید گمن
هفتــه کار و کارگــر در آییــنی معنــوی ضمــن ادای احتــرام بــه مقــام 
شــهیدان، از خانــواده شــهید پاکبــان حمیــد بنی‌اســدی تجلیــل کردنــد. 
ایــن مراســم بــا حضــور خادمیــن حــرم مطهر رضــوی و پرچــم متبرک 

اـسـتان در اـیـام دـهـه کراـمـت برـگـزار ـشـد
کارکنــان شــهرداری بندرعبــاس ،مدیــران ،مســولین شــهرداری 
بندرعبــاس در فضــایی معنــوی و هم‌دلانــه، در محــل آرامــگاه شــهید 
گمنــام واقــع در محوطــه شــهرداری مرکــزی گردهــم آمدنــد. ایــن 
برنامــه بــه مناســبت دهــه کرامــت و با هــدف بزرگداشــت هفتــه کار 

و کارـگـر فرهـنـگ ایـثـار و تکرـیـم مـقـام ـشـهیدان برـگـزار ـشـد
ــد  ــان حمی ــهید پاکب ــواده ش ــم، از خان ــن مراس ــاخص ای ــش ش در بخ

ــکی از نیروهــای خدمت‌رســان شــهرداری  بنی‌اســدی کــه به عنــوان ی
جــان خــود را در راه خدمــت صادقانــه از دســت داد بــا اهــدای لــوح و 

هداـیـای معـنـوی تقدـیـر ـبـه عـمـل آـمـد
ــم  ــتن پرچ ــراه داش ــوی و هم ــر رض ــرم مطه ــن ح ــور خادمی حض
ــم  ــه مراس ــاصی ب ــوای خ ــال و ه ــدس، ح ــتان مق ــن آس ــرک ای متب
ــاتی  ــوات، لحظ ــر صل ــه و ذک ــت ادعی ــا قرائ ــان ب ــد و کارکن بخشی

نـد قـم زدـ یـت را رـ شـار از معنوـ سرـ
ــم  ــر اســتمرار تکری ــان شــهرداری ب ــن کارکن ــه همچنی ــن برنام در ای
ــانی و  ــای خدمت‌رس ــت ارزش ه ــهدا، تقوی ــم ش ــای معظ خانواده ه

نـد یـد کردـ شـهرداری تأکـ عـه ـ هـادی در مجموـ نـگ جـ یـج فرهـ تروـ
ــا ذکــر توســل  چــاووشی  ــمی، همــراه ب ــن در فضــایی صمی ــن آئی ای

یـد یـان رسـ بـه پاـ بـرک رـضـوی، ـ یـارت عـطـر پرـچـم متـ ـخـوانی و زـ

آییــن گرامیداشــت هفتــه کار و کارگــر در شــهرداری بندرعبــاس بــا حضــور خادمیــن حــرم رضــوی 
و تجلیــل از خانــواده شــهید پاکبــان حمیدبــنی اســدی

پیام شهردار بندرعباس به مناسبت روز جهانی کار و کارگر 

بسم‌الله الرحمن الرحیم  
روز جهــانی کار و کارگــر، روز بزرگداشــت تلاش انســان هایی اســت کــه ســتون های پنهــان امــا اســتوار هر شــهر، 
اقتصــاد و جامعــه را تشــکیل می‌دهنــد؛ کســانی کــه بــا دســتان توانمنــد و همــت خستگی ناپذیرشــان، چرخ هــای 
بـه حرـکـت درمی آورـنـد و نقش انکارناپذـیـری در پیـشـرفت، آـبـادانی و پویایی جامـعـه دارند شـهری را ـ زـنـدگی ـ

کارگــران، چــه در کارگاه هــا و صنایــع، چــه در بنــادر و اســکله ها، چــه در پروژه هــای عمــرانی و چــه در خدمــات 
شــهری، همــواره پیشــتاز میــدان عمــل بوده‌اند. شــهر بندرعبــاس، با موقعیــت ویژه بنــدری و صنعتی خــود، هر 
روز شــاهد حضــور و تلاش هــزاران کارگــر شــریف و پــرتلاش اســت؛ کســانی کــه نقش آن هــا در رشــد اقتصاد 
شــهری، توســعه زیرســاخت ها، بهبــود خدمــات، و ســاماندهی امــور مختلف شــهری، نقــشی اســاسی و غیرقابل 

سـت چـشـم پوشی اـ
ایــن روز، فرصــتی بــرای قــدردانی از زحمــات قشــر کارگــر و تأکیــد بــر ارزش کار و تلاش انســانی اســت؛ زیــرا 
هیــچ توســعه‌ای بــدون تلاش افــراد ســخت کوش و متعهــد ممکــن نیســت. مدیریت شــهری بندرعبــاس بر این 
بــاور اســت کــه فراهم کــردن محیــطی ایمن، ســالم، شایســته و همــراه با احتــرام بــرای کارگــران، گامی مهــم در 
جهــت ارتقــای کیفیــت خدمــات شــهری و افزایــش بهــره‌وری اســت. توجــه بــه آموزش های تخصــصی، تقویت 
ــه مســئولیت هایی اســت کــه  مهارت هــا، بهبــود شــرایط کاری، و حمایــت از شــأن اجتمــاعی کارگــران از جمل

یـرد قـرار گـ مـورد توـجـه ـ یـد ـ هـمـواره باـ
بــه مناســبت فرارسیــدن روز جهــانی کار و کارگــر، ایــن روز را بــه همــه کارگــران خــدوم، پــرتلاش و شــریف 
بندرعبــاس، از کارگــران حــوزه خدمــات شــهری و فضــای ســبز گرفتــه تا کارگــران صنعــتی، بندری، ســاختمانی 
و تمــامی فعــالان حــوزه کار تبریــک می گویــم. امیــد دارم بــا همکاری، همــدلی و تلاش مشــترک، مسیر توســعه و 

سـاحلی رـقـم بـخـورد شـهر ـ یـن ـ بـرای اـ آـبـادانی بندرعـبـاس روزـبـه‌روز هموارـتـر و آیـنـده‌ای روـشـن تر ـ
از خداونــد متعــال بــرای تک تــک کارگــران عزیــز سلامــتی، عــزت، امنیــت شــغلی و توفیــق روزافــزون مســئلت 

می نمایم
با احترام  

مهدی نوبانی
شهردار بندرعباس
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روز معمــاری، فرصــتی ارزشــمند بــرای پاسداشــت اندیشــه، خلاقیــت و هنــر معمــارانی اســت که بــا نگاه 
ژرف نگــر و آینده ســاز خــود، هویــت فضاهــای شــهری را شــکل می‌دهنــد و روح زنــدگی را در کالبــد 

جـاری میـسـازند ـشـهر ـ
شــهر بندرعبــاس، شــهری بــا پیشینــه تاریــخی، ســاحل چشــم نواز و اقلیــمی خــاص، نیازمنــد معمــاری‌ای 
آگاهانــه و ســازگار اســت؛ معمــاری‌ای کــه هــم بــه هویــت ســاحلی و فرهنــگی ایــن شــهر وفــادار باشــد 
و هــم پاســخگوی نیازهــای امــروز و فــردای شــهروندان. در چنیــن شــهری، نقــش معمــاران، شهرســازان 
ــان،  و طراحــان فضاهــای شــهری بیــش از هــر زمــان دیگــری اهمیــت دارد؛ چــرا کــه هــر تصمیــم آن
قـرار می‌دـهـد شـهری را تـحـت تأثـیـر ـ تـاب آوری ـ کیفـیـت زـنـدگی، زیـبـایی بـصـری، مدیرـیـت اـنـرژی و ـ

اینجانــب ایــن روز فرخنــده را بــه همــه معمــاران فرهیختــه، هنرمنــدان دغدغه منــد، اســتادان دانشــگاه، 
مهندســان مشــاور، فعــالان حــوزه شهرســازی و تمــامی کســانی کــه در ایجــاد فضاهای ســالم، ایمــن، زیبا 
و انســان محور نقش آفریــن هســتند، تبریــک عــرض می کنــم. تلاش هــای خلاقانــه و اندیشــه‌ورزی ایــن 

عزـیـزان، ـسـرمایه‌ای ارزـشـمند ـبـرای توـسـعه پاـیـدار ـشـهر بندرعباس اـسـت
مدیریــت شــهری بندرعبــاس نیــز همــواره بــر ارتقــای کیفیــت معمــاری و شهرســازی، توجه بــه هویت 
ــت پذیر  ــهری زیس ــاد ش ــومی و ایج ــای عم ــعه فضاه ــن، توس ــای نوی ــری از فناوری ه ــومی، بهره‌گی ب

تأکـیـد داـشـته و اـیـن مسـیـر را ـبـا هـمـراهی متخصـصـان اـیـن ـحـوزه ـبـا ـقـوت اداـمـه خواـهـد داد
امیــد آنکــه بــا همــکاری و هم‌افــزایی جامعــه معمــاری، شــاهد شــهری زیباتــر، انســانی تر و هماهنگ تــر 
ــه و  ــگ، اندیش ــه فرهن ــاز، بلک ــط ساخت‌وس ــه فق ــاری ن ــه در آن، معم ــهری ک ــم؛ ش ــت باشی ــا طبیع ب

شـد گـری باـ آینده نـ
با احترام 

مهدی نوبانی
شهردار بندرعباس

پیام تبریک شهردار بندرعباس به مناسبت روز معماری

مدیریــت ارتباطــات و امــور بین‌الملــل شــهرداری بندرعبــاس بــا کســب 
ــا و  ــرد معاونت ه ــابی عملک ــد B+، در ارزی ــت گری ــاز ۹۶ و دریاف امتی
ــه  ــه کســب رتب ــق ب ــز( ، موف ــه شــهرداری )مرک مدیریت هــای ۱۹ گان

برـتـر ـشـد
ــر  ــه ب ــف شــهرداری ک ــرد واحدهــای مختل ــابی عملک ــد ارزی در فرآین
ــد،  ــام ش ــردی انج ــتی و عملک ــصی، مدیری ــاخص های تخص ــاس ش اس
ــاز ۹۶ و  ــت امتی ــا ثب ــل توانســت ب ــت ارتباطــات و امــور بین‌المل مدیری
ســطح عملکــرد بالاتــر از حــد اســتاندارد، جایــگاه برتــر ایــن ارزیــابی را از 

آن ـخـود کـنـد
ایــن موفقیــت نشــان‌دهنده ســطح بــالای تخصــص، توانمنــدی حرفــه‌ای 
و دانــش کاربــردی کارکنــان ایــن مدیریــت در حوزه هــای اطلاع‌رســانی، 
ــه در  ــوزه‌ای ک ــت؛ ح ــلی اس ــاملات بین‌المل ــازمانی و تع ــات س ارتباط

ســاختار مدیریــت شــهری نقــشی کلیــدی در ایجــاد ارتبــاط مؤثــر میــان 
مدیرـیـت ـشـهری، ـشـهروندان و نهادـهـای مختـلـف ایـفـا می کـنـد

بــر اســاس ایــن ارزیــابی، عملکــرد مدیریــت ارتباطــات و امــور بین‌الملل 
برنامه‌ریــزی  همچــون  شــاخص هایی  در  بندرعبــاس  شــهرداری 
ارتبــاطی، مدیریــت اطلاع‌رســانی، تعــاملات رســانه‌ای، ارتقــای شــفافیت 
ــتاندارد  ــطح اس ــر از س ــلی، فرات ــط بین‌المل ــعه رواب ــازمانی و توس س

سـت شـده اـ یـابی ـ شـده ارزـ تعیینـ
کســب ایــن رتبــه در میــان ۱۹ معاونــت و مدیریــت شــهرداری ) مرکز( 
بندرعبــاس، بیانگــر رویکــرد علــمی، برنامه محــور و مبتــنی بــر دانــش 
در ایــن مجموعــه اســت؛ رویکــردی کــه بــا تکیــه بــر تجربــه، تخصــص و 
هم‌افــزایی نیروهــای انســانی توانســته جایــگاهی ممتــاز در نظــام ارزیــابی 

بـه دـسـت آورد شـهری ـ عملـکـرد مدیرـیـت ـ
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بوستان ساوانای ۲ در بندرعباس به بهره برداری رسید

شــهردار بندرعبــاس از بهره بــرداری بوســتان ســاوانای ۲ بــا مســاحت 
دو هــزار و پانصــد متــر مربــع در ایــن شــهر خبــر داد و گفــت: بــرای 
ــارد تومــان  ــحی بیــش از ۱۷ میلی ــروژه عمــرانی و تفری ــن پ اجــرای ای

هزیـنـه ـشـده اـسـت
مهــدی نوبــانی شــهردار بندرعبــاس از بهره بــرداری بوســتان ســاوانای 
ــاحت  ــا مس ــتان ب ــن بوس ــرد: ای ــار ک ــر داد و اظه ــهر خب ــن ش ۲ در ای
ــا هــدف توســعه فضاهــای  ــع و ب حــدود دو هــزار و پانصــد متــر مرب
تفریــحی، افزایــش ســرانه فضــای ســبز شــهری و ایجــاد محیــطی شــاد 

سـت شـده اـ بـرداری ـ مـاده بهرهـ هـا آـ بـرای خانوادهـ ـ
وی افــزود: عملیــات اجــرایی ایــن پــروژه طی مــدت یــک ســال انجــام 
شــده و بــرای ســاخت و تجهیــز آن بیــش از ۱۷ میلیــارد تومــان اعتبــار 

هزیـنـه ـشـده اـسـت
ــن بوســتان گفــت:  ــه ویژگی هــای ای ــا اشــاره ب ــاس ب شــهردار بندرعب
در بوســتان ســاوانای ۲، مجســمه های متعــددی از گونه هــای مختلــف 
جانــوری مناطــق گرمسیــری جانمــایی شــده کــه در مجموع شــامل ۳۵ 

گونــه از حیوانــات اســت و فضــایی متفــاوت و جــذاب برای شــهروندان، 
به‌وـیـژه ـکـودکان و نوجواـنـان ایـجـاد ـکـرده اـسـت

نوبــانی ادامــه داد: طــراحی ایــن بوســتان بــه گونــه‌ای انجــام شــده کــه 
علاوه بــر ایجــاد فضــای تفریــحی بــرای خانواده هــا، جنبــه آمــوزشی و 
آشــنایی کــودکان بــا گونه هــای جانــوری مناطــق گرمسیــری را نیــز در 

ـبـر داـشـته باـشـد
وی همچنیــن از ایجــاد امکانــات رفــاهی و تفریــحی در این بوســتان خبر 
داد و گفــت: در ایــن مجموعــه شــهری، آبشــار مصنــوعی، فضــای بازی 
ــای  ــبز و محوطه ه ــای س ــاده‌روی، فض ــای پی ــودکان، مسیره ــژه ک وی

شـده اـسـت شـهروندان در نـظـر گرفـتـه ـ بـرای اـسـتراحت ـ مناـسـب ـ
ــا تأکیــد بــر ادامــه توســعه فضاهــای  شــهردار بندرعبــاس در پایــان ب
شــهری اظهــار کــرد: شــهرداری بندرعبــاس تلاش می کنــد بــا اجــرای 
ــذران  ــرای گ ــب تر ب ــاط تر و مناس ــطی بانش ــایی، محی ــن پروژه ه چنی
اوقــات فراغــت شــهروندان فراهــم کنــد و ســرانه فضاهــای تفریــحی و 

ـسـبز در ـسـطح ـشـهر را افزاـیـش دـهـد
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ــدف  ــا ه ــاس، ب ــهرداری بندرعب ــتان ش ــت آرامس ــازمان مدیری س
ــط،  ــری محی ــم‌انداز بص ــود چش ــات و بهب ــفی خدم ــطح کی ــای س ارتق
ــای  ــات و بلواره ــازی قطع ــازی و زیباس ــرس، پاکس ــع ه ــات جام عملی

یـد زد هـرا)س( را کلـ شـت زـ بهـ

بــه گــزارش روابــط عمــومی ســازمان مدیریــت آرامســتان شــهرداری 
بندرعبــاس، عــلی نوردیــنی مقــدم در ایــن ارتبــاط اظهــار کــرد: عملیــات 
پاکســازی و هــرس بــا رویکــردی هدفمنــد و در راســتای فراهــم کــردن 

سـت جـرا اـ حـال اـ هـل قـبـور در ـ ئـران اـ تـردد زاـ بـرای ـ سـته ـ بـسـتری آراـ
نوردیــنی مقــدم بــا اشــاره بــه چالش هــای تغییــر فصــل، اظهــار داشــت: 
بــا توجــه بــه فصــل بهــار و افزایــش تدریــجی دمــا، پوشــش گیــاهی در 
ــوده کــه، تیم‌هــای متخصــص فضــای ســبز  خطــر خشــکیدگی مواجــه ب
ــات  ــا، عملی ــرز و بوته ه ــای ه ــه علف ه ــد بی‌روی ــرل رش ــدف کنت ــا ه ب
ــمی  ــژه بخش هــای قدی ــات، به‌وی هــرس و پاکســازی را در تمــامی قطع
کــه بــه دلیــل عــدم وجــود موزائیــک کاری بــا چالش هــای پوشــش گیــاهی 

بـا جدـیـت دنـبـال می کنـنـد بیـشـتری روـبـرو هـسـتند، ـ
وی در ادامــه تاکیــد کــرد که ایــن اقدامات تنهــا محدود به هــرس گیاهان 
نیســت، بلکــه برنامــه‌ای جامع شــامل هــرس درختــان، پاکســازی بلوارها و 
تنظیــف روزانــه محیــط اســت تــا علاوه بــر بهبــود منظــر شــهری، امنیــت 
و ســهولت تــردد زائــران تضمیــن شــود، افــزود: هــدف نهــایی مــا، تبدیل 
آرامســتان بــه فضــایی اســت کــه علاوه بــر احتــرام به جایــگاه معنــوی آن، 

هـم آورد ئـران فراـ شـهروندان و زاـ بـرای ـ مـش روانی لازم را ـ آراـ
ــدردانی  ــن ق ــان، ضم ــتان در پای ــت آرامس ــازمان مدیری ــت س سرپرس
ــبز، از  ــای س ــرایی و فض ــای اج ــان واحده ــه کارکن ــای بی‌وقف از تلاش ه
مشــارکت و همــراهی شــهروندان و زائــران در حفظ نظافــت و زیبایی این 
محیــط مقــدس قــدردانی کــرد و بــر ایــن نکتــه تاکید نمــود کــه همکاری 
مــردم در حفــظ آراســتگی محیــط، نقــش بســزایی در تــداوم ایــن کیفیــت 

دارد خدمات‌رــسانی 

نوردینی مقدم خبر داد:

آغاز عملیات زیباسازی و ارتقای کیفیت منظر در آرامستان بندرعباس

پیام شهردار بندرعباس به مناسبت ولادت امام رضا )ع(

بسم الله الرحمن الرحیم
میلاد سراســر نــور و برکــت حضــرت عــلی بــن موسی الرضــا )ع(، 
خورشیــدی اســت کــه هــر ســال دل هــا را گــرم می کنــد و بنــدر را 
ـهـم مـثـل همیـشـه در ـجـزر و ـمـد مهرـبـانی و معنوـیـت میـبـرد. 

ــش  ــش و من ــم، آرام ــت، عل ــادآور کرام ــته، ی ــن ولادت خجس ای
والای امــام مهربانی هاســت؛ امــامی کــه دریــای دانشــش تــه 
ــارس،  ــج ف ــان خلی ــاحل های بی پای ــون س ــش همچ ــدارد و کرامت ن

بی درــیغ و آرامش بــخش اــست
در چنیــن روزی از خداونــد مهربــان خواســتارم کــه ســایه ی 
عنایــات امــام رضــا )ع( بــر زنــدگی همــه مــردم شــریف، پــرتلاش 
و  باشــد  همیشــه  از  گســترده تر  بندرعبــاس  مهمان نــواز  و 
نزدیک تــر  هــم  بــه  و  مهربان تــر  روشــن تر،  را  دل های مــان 

نـد کـ
امیــدوارم ایــن میلاد مبــارک، ســرآغاز روزهــایی سرشــار از 
ــز  ــای عزی ــرای خانواده ه ــش ب ــق و آرام ــتی، رون ــادی، سلام ش
ــور  ــا ن ــان را ب ــا و آفتابی م ــدر زیب ــای بن ــد و فض ــار باش ــن دی ای

نـد تـر کـ شـتم پرفروغـ مـام هـ هـر اـ مـ
با احترام

مهدی نوبانی
شهردار بندرعباس
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ــای  ــا )ع(نیروه ــام رض ــالروز ولادت ام ــت و س ــه کرام ــام ده در ای
ــترده  ــارکت گس ــا مش ــاس ب ــهرداری بندرعب ــج ش ــای بسی پایگاه ه
ــوه ای از  ــر جل ــار دیگ ــدا ب ــزرگ جان ف ــایی ب ــجم در گردهم و منس
ــه  ــهرداری را ب ــان ش ــادی کارکن ــه جه ــدلی و روحی ــتگی، هم همبس

شـتند یـش گذاـ نماـ
شــهردار بندرعبــاس گفــت: گردهمــایی بــزرگ جان فــدا بــا حضــور 
ــده در  ــردم شــرکت کنن ــاد م ــج و آح ــف بسی پرشــور اقشــار مختل
ــد و  ــزار ش ــاس برگ ــران اسلامی در بندرعب ــدای ای ــان ف ــش ج پوی
نیروهــای پایگاه هــای بسیــج شــهرداری بندرعبــاس نیــز بــا حضــوری 
فـعـال و سازمان دهیـشـده در اـیـن مراـسـم معـنـوی حـضـور یافتـنـد

بــا هــدف تقویــت روحیــه اخلاص،  افزود:ایــن برنامــه  نوبــانی 
مســئولیت پذیری اجتمــاعی و ترویــج فرهنــگ ایثــار و مقاومــت 
ــم  ــل تهاج ــران در مقاب ــورمان ای ــظ کش ــردم و حف ــه م ــت ب و خدم

ــاق  ــد میث ــن تجدی ــرکت کنندگان ضم ــد و ش ــزار ش ــمنان  برگ دش
ادامــه مسیــر جهــادی در  بــر  انــقلاب اسلامی،  بــا آرمان هــای 

خدمت رــسانی ــبه ــشهروندان تأکــید کردــند
ــه  ــاره ب ــا اش ــهرداری ب ــان ش ــایی، بسیجی ــن گردهم ــه ای در حاشی
ــد کــه  ــان در چنیــن رویدادهــایی اعلام کردن اهمیــت حضــور کارکن
ــه  ــادگی و روحی ــان دهنده آم ــهرداری نش ــای ش ــارکت نیروه مش
ــانی  ــاعی و خدمت رس ــگی، اجتم ــای فرهن ــان در عرصه ه ــالای آن ب

اـسـت
گفتــنی اســت نیروهــای بسیــج شــهرداری بندرعبــاس همــواره 
و  مناســبتی  برنامه هــای  شــهری،  مختلــف  فعالیت هــای  در 
مأموریت هــای جهــادی نقــش مؤثــر و چشــمگیری داشــته اند و 
ــن رویکــرد  ــر ای ــار دیگ ــز ب حضــور آن هــا در گردهمــایی جان فدانی

کـرد سـته ـ نـه  را برجـ ثـار گوـ ایـ

حضور فعال نیروهای پایگاه های بسیج شهرداری بندرعباس در گردهمایی جان فدایان امام رضایی

برگزاری اولین جلسه شورای اداری سازمان حمل و نقل در سال ۱۴۰۵ به ریاست امید کاردانی

اولیــن جلســه شــورای اداری ســازمان حمــل و نقــل بــه ریاســت امیــد 
ــن  ــران و معاونی ــعی از مدی ــور جم ــا حض ــد، ب ــال جدی کاردانی در س

ـسـازمان برـگـزار ـشـد
بــه گــزارش روابــط عمــومی ســازمان مدیریــت حمــل ونقــل 
ــرد و  ــررسی عملک ــه،ضمن ب ــن جلس ــهرداری، در ای ــافر ش بارومس

ــران  ــته،معاونین و مدی ــال گذش ــده در س ــام ش ــای انج ــت ه فعالی
ــاه  ــود در طی م ــای خ ــت ه ــزارش فعالی ــه گ ــف ب ــای مختل واحده
ــش  ــداف پی ــا و اه ــه ه ــن برنام ــد و مهمتری ــته پرداختن ــای گذش ه
روی ســازمان، جهــت بهبــود خدمــات رســانی و رضایــت شــهروندان 

فـت قـرار گرـ ظـر ـ بـادل نـ حـث و تـ مـورد بـ ،ـ
در ادامــه جلســه، امیــدکاردانی بــه پیگیــری بــرخی از امــور ضــروری 
ــه گــزارش در  ــد نمــوده و خواســتار ارائ ــه مســئولین واحدهــا تاکی ب

جلـسـه بـعـدی ـشـدند
رئیــس ســازمان مدیریــت حمــل ونقــل بارومســافر شــهرداری 
ــود  ــت و بهب ــه تقوی ــوع ک ــن موض ــه ای ــاره ب ــن اش ــاس ضم بندرعب
ــازمان  ــلی س ــه اص ــت و دغدغ ــومی اولوی ــل عم ــل و نق ــاوگان حم ن
اســت بیــان کــرد: شناســایی راننــدگان و تاکــسی داران فعــال بــه طــور 

شـود جـام ـ سـتمر  انـ مـ
امیــد کاردانی در خاتمــه گفــت: مــردم صاحــب اصــلی شــهر هســتند 
ــا  ــت ب ــد اس ــه امی ــد ک ــور باش ــردم مح ــتی م ــهر بایس ــرد ش و رویک
ــه  ــد، ب ــم در ســال جدی ــق، بتوانی ــزی هــای دقی ــن و برنامــه ری تدوی
ــات  ــه خدم ــومی و ارائ ــل عم ــل و نق ــاوگان حم ــتم ن ــت سیس تقوی

یـم بـاس بپردازـ شـهروندان بندرعـ بـه ـ لـوب ـ مطـ
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بسم الله الرحمن الرحیم
ــدوهی  ــا ان ــایی، ب ــهید رج ــدر ش ــه بن ــگان حادث ــالگرد جان باخت ــتین س ــبت نخس ــه مناس ب
عمیــق یــاد و خاطــره انســان های شــریف و زحمتکــشی را گــرامی می داریــم کــه در مسیــر 
ــد  ــد. از درگاه خداون ــا رفتن ــان م ــدری از می ــای بن ــه توســعه و فعالیت ه خدمت رســانی ب
ــه و بــرای خانواده هــای داغدارشــان صبــر،  ــان رحمــت و آرامــش جاودان متعــال بــرای آن
ــم.  ــریک می دانی ــزرگ ش ــم ب ــن غ ــود را در ای ــم و خ ــرمی آرزو می کنی ــداری و دلگ پای
شــهرداری بندرعبــاس بــا تأکیــد بــر مســئولیت پذیری اجتمــاعی، ارتقــای ایمــنی شــهری و 
حمایــت از بهبــود زیرســاخت های حیــاتی، مصمــم اســت بــا تمــام تــوان در مسیــر پیشــگیری 

از وـقـوع چنـیـن رخدادـهـای تـلـخی تلاش کـنـد
در کنــار گرامیداشــت یــاد ایــن عزیــزان، بــر خــود لازم می دانیــم کــه بــا همــکاری تمــامی 
دســتگاه های مســئول، برنامه هــای منســجم تری بــرای آمــوزش، نظــارت و افزایــش 
ــهروندان و  ــانی ش ــغلی و ج ــت ش ــا امنی ــم ت ــرا کنی ــن و اج ــنی تدوی ــتانداردهای ایم اس
تلاشــگران بنــدری بیــش از پیــش تضمیــن شــود و بندرعبــاس در مسیــر توســعه ای پایــدار، 

بـردارد ایـمـن و انـسـانی گام ـ

پیام شهردار بندرعباس به مناسبت نخستین سالگرد جانباختگان حادثه بندر شهید رجایی

پیام شهردار بندرعباس بمناسبت روز ملی خلیج فارس

بسم الله الرحمن الرحیم  
ــت  ــتی اس ــارس، فرص ــج ف ــلی خلی ــت ماه، روز م ــم اردیبهش ده
ــگی و تمــدنی  ــخی، فرهن ــرای پاسداشــت بخــشی از هویــت تاری ب
ایــن ســرزمین؛ پهنــه آبی ارزشــمندی کــه تنهــا یــک آبــراه 
جغرافیــایی نیســت، بلکــه ریشــه در حافظــه تاریــخی ملــت ایــران، 
ــوردان،  ــاپی دریان ــل های پی ــاحل نشین و نس ــان س ــدگی مردم زن

طـه دارد یـن خـ نـان اـ یـادان و بازرگاـ صـ
ســاحلی  شــهرهای  مهم تریــن  از  یــکی  به عنــوان  بندرعبــاس، 
ــاملات  ــن تع ــشی ویــژه در ای ــون، نق ــه نیلگ ــن پهن ــدری ای و بن
ــران  ــرزمین ای ــد س ــرای پیون ــواره دروازه ای ب ــرده و هم ــا ک ایف
بــا آب هــای آزاد و مسیرهــای مهــم داد و ســتد منطقــه ای و 

سـت بـوده اـ قـه ای ـ فرامنطـ
روز مــلی خلیــج فــارس، یــادآور ایــن حقیقــت اســت کــه هویــت 
یــک ملــت، تنهــا در مرزهــای خشــکی خلاصــه نمی شــود؛ بلکــه در 
ــاری  ــومی، معم ــقی ب ــردمی، موسی ــای م ــگ، آیین ه ــان، فرهن زب
ســاحلی، صنایــع دســتی، آداب دریانــوردی و ســبک زنــدگی 

بـد جـلی می یاـ یـز تـ سـاحل نـ مـان ـ مردـ
ایــن روز را بــه مــردم شــریف، پــرتلاش و مهمان نــواز بندرعبــاس، 
بــه همــه دریانــوردان، صیــادان، فعــالان بنــدری و تجــاری، 
ــگران  ــاحل، پژوهش ــومی س ــای ب ــقی و آیین ه ــدان موسی هنرمن
ــک  ــارس تبری ــج ف ــخ و فرهنــگ خلی ــه تاری ــدان ب و همــه علاقه من
ــزی  ــدلی، تلاش و برنامه ری ــا هم ــدوارم ب ــم و امی ــرض می کن ع
دقیــق، بتوانیــم جایــگاه بندرعبــاس را به عنــوان شــهری پیشــرو در 

یـم یـت کنـ یـا و ـسـاحل بـیـش از پـیـش تقوـ ـحـوزه درـ
با احترام  

مهدی نوبانی
شهردار بندرعباس
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شهردار بندرعباس:

آتش نشانان باید با صداقت، مسئولیت پذیری و روحیه ایثار در خدمت شهروندان باشند

مراســم آغــاز بــه کار پرســنل جدیــد پذیرفته شــده در ســازمان 
آتش نشــانی و خدمــات ایمــنی شــهرداری بندرعبــاس بــا حضــور جمــعی 
از آتش نشــانان، مدیــران و مســئولان شــهرداری و عضــو محتــرم  
ــردوسی  ــای ف ــالن همایش ه ــاس در س ــهر بندرعب ــورای اسلامی ش ش

شـد گـزار ـ کـزی برـ شـهرداری مرـ ـ
نوبــانی شــهردار بندرعبــاس در ایــن مراســم بــا تأکیــد بر اهمیــت جایگاه 
ســازمان آتش نشــانی در حفــظ ایمــنی شــهروندان گفــت: آتش نشــانان 
نمــاد فــداکاری، تعهــد و مســئولیت پذیری در جامعــه هســتند و انتظــار 
می‌رود نیروهــای جدیــد ایــن ســازمان بــا صیانــت از ارزش هــای 
ــه و احســاس مســئولیت ســازمانی،  ــه‌ای، صداقــت در انجــام وظیف حرف

مـه دهـنـد بـا ـقـدرت و تعـهـد اداـ بـه ـمـردم را ـ یـر خدمت‌رـسـانی ـ مسـ
ــزود:  ــه‌ای اف ــای حرف ــای توانمندی ه ــرورت ارتق ــه ض ــاره ب ــا اش وی ب

ــانی و  ــه آتش نش ــه حرف ــدی ب ــغلی، علاقه من ــای ش ــت مهارت ه تقوی
ــه  ــن اصــولی اســت ک ــه از مهم تری ــن مجموع ــگاه ای ــظ شــأن و جای حف

یـرد قـرار گـ تـازه‌وارد ـ یـد هـمـواره ـمـورد توـجـه نیروـهـای ـ باـ
شــهردار بندرعبــاس همچنیــن بر روحیــه ایثــار و ازخودگذشــتگی در این 
حرفــه تأکیــد کــرد و اظهــار داشــت: حرکــت در مسیر ایثــار و فــداکاری، 
لازمــه خدمــت در ســازمان آتش نشــانی اســت و ایــن روحیــه می توانــد 
ــاس و  ــای حس ــا را در مأموریت ه ــئولانه نیروه ــر و مس ــور مؤث حض

حـیـاتی تثبـیـت کـنـد
در پایــان ایــن مراســم،با ثبــت یــک عکــس یــادگاری  از پرســنل جدیــد 
ســازمان آتش نشــانی و خدمــات ایمــنی شــهرداری بندرعبــاس اســتقبال 
شــد و بــر نقــش مهــم آنــان در ارتقــای ســطح ایمــنی و خدمت‌رســانی 

ـبـه ـشـهروندان تأکـیـد ـشـد
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سرمربی تیم فوتبال ساحلی شهرداری قرارداد خود را رسماًً امضا کرد

تقدیــر رئیــس ســازمان فرهنــگی، 

اجتمــاعی و ورزشی شــهرداری بندرعباس 

ــه مناســبت روز روان‌شــناس از پرســنل ب

مجتــبی ذاکــری، ســرمربی تیــم فوتبال ســاحلی 
ــر  ــور در دفت ــا حض ــاس، ب ــهرداری بندرعب ش
ــران باشــگاه،  ــا مدی ــق ب ــس از تواف باشــگاه و پ
قــرارداد خــود را بــرای یــک فصــل دیگــر 

یـد و امـضـا ـکـرد تمدـ
بــه گــزارش روابــط عمــومی باشــگاه فرهنــگی 
حکــم  بــا  بندرعبــاس،  شــهرداری  ورزشی 
رســول جهانداری مدیرعامل باشــگاه، قــرارداد 
مجتــبی ذاکــری ســرمربی موفــق تیــم فوتبــال 
ــک  ــرای ی ــاس ب ــهرداری بندرعب ــاحلی ش س

فـصـل دیـگـر تمدـیـد ـشـد
ــل  ــر عام ــا مدی ــان جلســه ســرمربی  ب در پای
باشــگاه در خصوص پشــتیبانی و شروع تمرینات 
ــاس در  ــهرداری  بندرعب ــالان ش ــم بزرگس تی
فصــل جدیــد جهــت حضــور  لیگ برتر ســاحلی 

کـشـور برـگـزار ـشـد

بــه مناســبت فرارسیــدن روز روان‌شــناس و 
مشــاور، رســول جهانــداری، رئیــس ســازمان 
فرهنــگی، اجتمــاعی و ورزشی شــهرداری 
ــان  ــع کارکن ــور در جم ــا حض ــاس، ب بندرعب
ســازمان از زحمــات و تلاش هــای آنــان 

کـرد قـدردانی ـ ـ
ــک  ــن تبری ــداری ضم ــن، جهان ــن آیی در ای
ــاوران  ــان و مش ــش روان شناس ــن روز، نق ای
را در ارتقــای سلامــت روان جامعــه و بهبــود 
ــت  ــز اهمی ــازمان حائ ــات س ــت خدم کیفی
ــاط،  ــه نش ــه ب ــرورت توج ــر ض ــت و ب دانس
سلامــت روان و توانمندســازی منابــع انســانی 

یـد ـکـرد تأکـ
وی همچنیــن بــا اهــدای لــوح تقدیــر و 
شــاخه گل از پرســنل تقدیــر به عمــل آورد و 
تلاش هــای آنــان را در مسیــر خدمت‌رســانی 

مؤـثـر و ارتـبـاط ـبـا جامـعـه ارج نـهـاد
در پایــان ایــن مراســم، کارکنــان نیــز از توجه 
ــه  ــبت ب ــازمان نس ــت س ــت مدیری و حمای

نـد قـدردانی کردـ مـت روان ـ حـوزه سلاـ ـ

برگزاری جلسه هم‌اندیشی تیم فوتبال بزرگسالان شهرداری بندرعباس

جلســه‌ای مهــم بــا هــدف بــررسی و پشــتیبانی 
شــهرداری  بزرگســالان  فوتبــال  تیــم  از 
برگــزار  باشــگاه  دفتــر  در  بندرعبــاس 
ــل،  ــور مدیرعام ــا حض ــت ب ــن نشس ــد. ای ش
مدیــر  تیــم،  سرپرســت  تیم هــا،  مدیــر 

مــالی و مدیــر پشــتیبانی تشــکیل گردیــد 
ادامــه  بــرای  لازم  برنامه‌ریزی هــای  تــا 

مــسابقات لــیگ دــسته دو انــجام ــشود
- هــدف اصــلی ایــن جلســه، هماهنــگی بیشــتر 
بــرای تمرینــات و آمــادگی تیــم در مســابقات 

پـیـش‌رو ـبـود
- تصمیمــات گرفته شــده نشــان‌دهنده تعهــد 
جــدی مدیریــت باشــگاه بــه موفقیــت تیــم در 

اداـمـه مـسـابقات لـیـگ اـسـت
- تیــم فوتبــال از امــروز رســماًً تمرینــات خــود 
را ـبـرای اداـمـه رقابتـهـا آـغـاز خواـهـد ـکـرد

بــه نظــر می‌رســد ایــن هماهنگی هــا می توانــد 
نقــش مهــمی در عملکــرد بهتــر تیــم در ادامه 

مـسـابقات فـصـل جاری داـشـته باـشـد

ــار بندرعبــاس  ــر ارتقــای خدمــات و توســعه زیرســاخت های میــدان مرکــزی میــوه و تره ب تأکیــد ب

در نشســت مدیــران شــهری و صنــفی

بــه گــزارش روابــط عمــومی ســازمان ســاماندهی 
کشــاورزی  فرآورده هــای  و  شــهری  مشــاغل 
شــهرداری بندرعبــاس در راســتای بهبــود کیفیــت 
ــه  ــر عرض ــاماندهی مطلوب ت ــانی و س خدمات رس
ــا  ــه ای ب ــت صمیمان ــاورزی، نشس ــولات کش محص
ــازمان   ــن س ــس ای ــده، رئی ــر آرمی ــور مظف حض
ــن  ــار ای ــوه و تره ب ــه می ــس اتحادی ــره، رئی و باس

شـد گـزار ـ سـتان برـ شهرـ
در ایــن نشســت کــه بــا هــدف بــررسی چالش های 
ــدان  ــرایی در می ــای اج ــاذ راهکاره ــود و اتخ موج
مرکــزی میــوه و تره بــار بندرعبــاس ترتیــب 
یافــت، طرفیــن بــر لــزوم تعامــل دوســویه بــرای 
ــدی  ــش رضایت من ــبه و افزای ــت کس ــهیل فعالی تس

نـد یـد کردـ ـشـهروندان تأکـ
ــه  ــاره ب ــا اش ــدار ب ــن دی ــده در ای ــر آرمی مظف
جایــگاه ویــژه میــدان مرکــزی میــوه و تره بــار در 
ســبد معیشــت خانــوار، اظهــار داشــت: »شــهرداری 
بندرعبــاس مصمــم اســت بــا همــکاری تشــکل های 
صنــفی، زیرســاخت های لازم بــرای فعالیــت هرچــه 
بهتــر حجــره داران و نظــارت دقیق تــر بــر توزیــع 

عادلانــه محصــولات کشــاورزی را فراهــم آورد.«
ــه  ــدگان اتحادی ــا نماین ــشی ب ــزود: »هم اندی وی اف
ــف و  ــاط ضع ــر نق ــایی دقیق ت ــه شناس ــد ب می توان
ســاماندهی  طرح هــای  ســریع تر  پیاده ســازی 
ــلی و  ــرایط فع ــود ش ــاهد بهب ــا ش ــد ت ــک کن کم

ــم.« ــه باشی ــن مجموع ــات در ای ــای خدم ارتق
در ادامــه، باســره، رئیــس اتحادیــه میــوه و تره بــار 
بندرعبــاس نیــز ضمــن ابــراز خرســندی از رویکرد 
تعامــلی ســازمان، بــه بیــان بــرخی از دغدغه هــای 
ــن صنــف در میــدان مرکــزی پرداخــت  فعــالان ای
ــا  ــراهی ب ــرای هم ــه را ب ــل اتحادی ــادگی کام و آم
شــهرداری در اجــرای برنامه هــای توســعه ای و 

نـظـارتی اعلام ـکـرد
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پیام شهردار بندرعباس به مناسبت سالروز شهادت استاد مطهری و روز معلم

بسم الله الرحمن الرحیم  
فرازهــای زنــدگی اســتاد شــهید مرتــضی مطهــری، بــرای مــا 
ــت  ــد و تربی ــه، تعه ــه اندیش ــت؛ این ک ــن اس ــتی روش ــادآور حقیق ی
ــای پیشــرفت هــر جامعــه ای اســت. ســالروز شــهادت  انســان، زیربن
ایــن معلــم فرزانــه کــه عمــر خویــش را وقــف روشــنگری، تعلیــم و 
ــار دیگــر بــر جایــگاه  ــا ب مجاهــدت فرهنــگی کــرد، فرصــتی اســت ت
والای معلمــان و نقــش بی بدیــل آنــان در ســاختن آینــده ای روشــن 

یـم یـد کنـ تأکـ
ــک  ــام شــامخ اســتاد مطهــری و تبری ــا گرامیداشــت مق ــب ب این جان
ــز شــهر  ــم، از تلاش هــا و فداکاری هــای همــه معلمــان عزی روز معل
بندرعبــاس کــه بــا صبــر، عشــق و مســئولیت پذیری چــراغ دانــایی را 

روـشـن ـنـگاه می دارـنـد، صمیماـنـه ـقـدردانی می کـنـم
معلمــان، معمــاران فرهنــگ و تمــدن هســتند؛ آنــان کــه بــا دســتانی 
ــرزمین را  ــن س ــدان ای ــده فرزن ــن، آین ــه ای روش ــد و اندیش توانمن
ــوزه  ــر در ح ــترهای بهت ــازی بس ــا فراهم س ــدوارم ب ــازند. امی می س
ــم و  ــزان باشی ــن عزی ــات ای ــدردان زحم ــرورش، ق ــوزش و پ آم
کـه در آن عـلـم، بصـیـرت و اخلاق همواره بدرخـشـد ـشـهری بـسـازیم ـ

ــاد و راه  ــهی ب ــت ال ــن رحم ــری قری ــهید مطه ــتاد ش ــد اس روح بلن
سـتوار شـه اـ مـان همیـ معلـ

با احترام
مهدی نوبانی

شهردار بندرعباس

ــای  ــهری و فرآورده ه ــاغل ش ــاماندهی مش ــازمان س ــت در س ــه خدم ــگران عرص ــر از تلاش تقدی

ــر ــبت روز کار و کارگ ــه مناس ــاس ب ــهرداری بندرعب ــاورزی ش کش

ســازمان  عمــومی  روابــط  گــزارش  بــه 
ســاماندهی مشــاغل شــهری و فرآورده هــای 
بــه  بندرعبــاس  شــهرداری  کشــاورزی 
و  کار  جهــانی  روز   ، فرارسیــدن  مناســبت 
ــازمان،  ــس س ــده، رئی ــر آرمی ــر، مظف کارگ
بــه همــراه جمــعی از مدیــران ، بــا حضــور در 
ــای  ــات و تلاش ه ــف، از زحم ــای مختل واحده
بی‌وقفــه کارگــران خــدوم ایــن مجموعــه 

نـد شـکر کردـ یـر و تـ تقدـ
ــه،  مهنــدس آرمیــده در ایــن دیــدار صمیمان
ــا تبریــک روز کارگــر بــه تمــامی تلاشــگران  ب
عرصــه خدمــت در ایــن ســازمان، بــر جایــگاه 
رفیــع کارگــران بــه عنــوان اصلی تریــن محــور 
توســعه و پیشــرفت تأکیــد نمــود. وی گفــت: 
»کارگــران عزیــز، بــازوان توانمنــد مــا در 
تحقــق اهــداف ســازمان و ارائــه خدمــات بــه 

شــهروندان هســتند.«

رئیــس ســازمان ســاماندهی مشــاغل شــهری 
شــهرداری  کشــاورزی  فرآورده هــای  و 
ــر  ــف خطی ــه وظای ــاره ب ــا اش ــاس ب بندرعب
ایــن ســازمان در حــوزه ســاماندهی مشــاغل، 
بازارهــا و توزیــع محصــولات کشــاورزی، 
راســتای  در  کــه  »اقدامــاتی  افــزود: 
بهبــود  و  بهداشــت  ارتقــای  نظم بخــشی، 
زیرســاخت ها صــورت می‌گیــرد، مرهــون 
ــا  ــت. م ــزان  اس ــن عزی ــغ ای ــات بی‌دری زحم
ــتیم.« ــری هس ــدوم کارگ ــر خ ــدردان قش ق

ایــن اقــدام ســازمان ســاماندهی مشــاغل 
کشــاورزی  فرآورده هــای  و  شــهری 
شــهرداری بندرعبــاس، در روز کارگر، نمادی 
از توجــه و ارج نهــادن به ســرمایه های انســانی 
و قــدردانی از کســانی اســت کــه بــا عشــق بــه 
کار، گمنامانــه در خــط مقــدم خدمت‌رســانی 

نـد یـت می کنـ بـه ـشـهروندان فعالـ ـ
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بازدیــد معنــوی فرماندهــان بسیــج شــهرداری بندرعبــاس از گلزار شــهدا 

و مدرســه شــجره‌طیبه مینــاب در محکومیــت جنایــات اســتکبار جهــانی

حــوزه  عمــومی  روابــط  گــزارش  بــه 
بندرعبــاس  شــهرداری  بسیــج  مقاومــت 
ــج  ــه بسی ــدن هفت ــرا رسی ــبت ف ــه مناس ،ب
کارگــری، فرماندهــان پایگاه هــای حــوزه 
ــاس در  ــهرداری بندرعب ــج ش ــت بسی مقاوم
یــک اردوی معنــوی از مدرســه شــجره طیبه 

نـد یـد کردـ نـاب بازدـ شـهدای میـ لـزار ـ و گـ
شــجره طیبه،  مدرســه  در  فرماندهــان 
ــکا و رژیــم صهیونیســتی علیــه  جنایــات آمری
ــه  ــرده و ب ــوم ک ــوم  را محک ــودکان مظل ک
قرائــت دعــای زیــارت عاشــورا پرداختنــد و 
ــور  ــا حض ــوی، ب ــه معن ــن برنام ــه ای در ادام
در گلــزار شــهدای مینــاب، ضمــن غبــارروبی 
و عطرافشــانی مــزار مطهــر شــهدای دانــش 
آموز،فریــاد مــرگ بــر آمریــکا و مــرگ بــر 

تـکار ـسـر دادـنـد اـسـرائیل جنایـ
در ادامــه فرماندهــان بسیــج شــهرداری 
ضمــن زنــده نگــه داشــتن یــاد امــام شــهید 
ــد  ــری ،تأکی ــم رهب ــام معظ ــا مق ــت ب و بیع
ــا پایــان مبــارزه  کردنــد کــه راه مقاومــت ت
شـت هـد داـ مـه خواـ هـانی اداـ سـتکبار جـ بـا اـ ـ

آئیــن غبــارروبی گلــزار شــهدای بندرعبــاس بــه مناســبت هفتــه 

بسیــج کارگــری برگــزار شــد

بــه گــزارش روابــط عمــومی حــوزه مقاومــت 
ــا  ــان ب ــاس همزم ــهرداری بندرعب ــج ش بسی
ــور  ــه منظ ــری و ب ــج کارگ ــه بسی ــاز هفت آغ
ــقلاب  ــای والای ان ــا آرمان ه ــاق ب ــد میث تجدی
اسلامی، آئیــن غبــارروبی و عطرافشــانی گلــزار 
شــهدای بندرعبــاس بــا حضــور بسیجیــان ایــن 
حوزه،شــهردار بندرعباس، مســئولان اســتانی و 

جـمـعی از کارـگـران برـگـزار ـشـد
ــئول  ــهبازی، مس ــرهنگ ش ــن، س ــن آئی در ای
کارخانجــات  و  کارگــران  بسیــج  ســازمان 
ــا  ــزگان، ب ــتان هرم ــجاد )ع( اس ــام س ــپاه ام س
ــاد و خاطــره شــهدای کارگــر،  گرامیداشــت ی
بــر نقش کلیــدی کارگــران در ســنگر اقتصادی 
ــا  ــران م ــروز کارگ ــت: »ام ــرد و گف ــد ک تأکی
ســربازان خــط مقــدم جنــگ اقتصادی هســتند. 
هفتــه بسیج کارگــری فرصتی اســت تــا از مقام 

ــود  ــا وج ــه ب ــم ک ــل کنی ــانی تجلی ــامخ کس ش
ــات را  ــد و خدم ــرخ تولی ــختی ها، چ ــامی س تم
ــد.«  ــه حرکــت درمی آورن ــا تفکــر بسیــجی ب ب
وی خاطرنشــان کــرد کــه ســپاه امــام ســجاد 
ــوده و  )ع( همــواره حــامی جامعــه کارگــری ب
تقویــت روحیــه معنــوی و رفــع موانــع تولید را 

سـت قـرار داده اـ خـود ـ سـرلوحه کار ـ ـ
حسیــن شــهابی پور، فرمانــده حــوزه مقاومــت 
بسیــج شــهرداری بندرعبــاس، بــا تبریــک 
فرارسیــدن هفتــه بسیــج کارگــری، اظهــار 
داشــت: »بسیجیــان شــهرداری همــواره در خط 
مقــدم خدمت‌رســانی بــه شــهروندان هســتند 
ــدس،  ــکان مق ــن م ــور در ای ــا حض ــروز ب و ام
عهــد می بندیــم کــه در مسیــر ایثــار شــهدای 
ــه  ــادانی شــهر و خدمــت ب ــرای آب والامقــام، ب
ــم.« وی  ــغ نکنی ــشی دری ــچ کوش ــردم از هی م
ــن  ــرای ای ــوعی ب ــای متن ــه برنامه ه ــزود ک اف
هفتــه تــدارک دیــده شــده کــه هــدف اصــلی 
آن هــا ترویــج فرهنــگ کار و تلاش جهــادی در 

سـت یـت ـشـهری اـ بـد مدیرـ کالـ
حاضــران در ایــن مراســم بــا قرائــت فاتحــه و 
ــن  ــهدا، ضم ــزار ش ــر م ــاخه های گل ب ــار ش نث
ادای احتــرام بــه مقــام شــامخ شــامخ شــهیدان، 
بــر ادامــه راه آنــان در صیانت از دســتاوردهای 

نـظـام جمـهـوری اسلامی تأکـیـد کردـنـد

ــدار  ــبز در دی ــای س ــازمان فض ــان س کارکن
ــت  ــئول حراس ــق مس ــض مطل ــوذر فی ــا اب ب
ســازمان مدیریــت پســماند بــه عنوان بــرادر 
ــدار  ــان ) پاس ــگ رمض ــن در جن ــهید وط ش
ــدار  ــا وی دی ــق (، ب ــض مطل ــلی فی ــهید ع ش
ــرامی  ــرافراز را گ ــهید س ــره ش ــاد و خاط و ی

شـتند داـ
بــه گــزارش روابــط عمــومی ســازمان 
ــاس،  ــهرداری بندرعب ــماند ش ــت پس مدیری
صبــح امــروز پطــرس تــرابی رییس ســازمان 
به همــراه مســئول حراســت و رییــس اجرایی 
و جمــعی از کارکنــان ســازمان مدیریــت 
پســماند بــا حضــور در گلــزار شــهدای 
ــان ســازمان  ــه اســتقبال کارکن ــاس، ب بندرعب
شـهرداری بندرعـبـاس رفتـنـد سـبز ـ فـضـای ـ

در ایــن دیــدار ابــوذر فیــض مطلــق مســئول 
پســماند  مدیریــت  ســازمان  حراســت 
شــهرداری بندرعبــاس، از حضــور ارزشــمند 
ــرادر  ــا ب ــاق ب ــد میث ــت تجدی ــکاران جه هم
شــهید خود قــدردانی کــرد و گفــت: اینجانب 
ــهید، در  ــواده ش ــوی از خان ــوان عض ــه عن ب
ــهید  ــرده )ش ــفر ک ــز س ــراق عزی ــان ف زم
پاســدار عــلی فیــض مطلــق( در برابــر مشیت 
و اراده خداونــد رحمــان و رحیــم ســر تعظیــم 
ــدس او،  ــرود آورده و از ذات مق ــلیم ف و تس
ــتعانت می  ــق را اس ــر ح ــدم در مسی ــات ق ثب

کـنـم
وی ادامــه داد: مراتب تشــکر و قــدردانی خود 
را از کلیــه همــکاران ســازمان فضــای ســبز که 
ــه  ــده نگ ــود در زن ــمند خ ــور ارزش ــا حض ب
داشــتن یــاد شــهید مــا را همــراهی نمودنــد، 
ابــراز می دارم. باشــد کــه خداونــد متعــال بــه 
همــگان جــزای خیــر وافــر عطــا فرمایــد و مــا 

قـرار دـهـد شـهدا ـ را مـیـراث داران شایـسـته ـ
مســئول حراســت ســازمان مدیریت پسماند 
شــهرداری بندرعبــاس همچنیــن از رییــس و 
کارکنــان ســازمان مدیریت پســماند بــه پاس 
همــراهی همــه جانبــه و دلگــرمی و حمایــت 
همیشــگی آن هــا قــدردانی نمــود و سلامــتی، 
ــا را از  ــری آن ه ــت بخی ــر و عاقب ــول عم ط

شـد سـتار ـ خداوـنـد مـنـان خواـ

ــماند  ــت پس ــازمان مدیری ــتقبال س اس
ــر  ــا منظ ــازمان سیم ــان س از کارکن
و فضــای ســبز شــهری شــهرداری 
ــواده  ــا خان ــدار ب ــاس در دی بندرعب
ــق ــض مطل ــلی فی ــدار ع ــهید پاس ش
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، مدیریــت منابــع 
ی

ایــط بحــرانیی و جــنگی در شرر
« نیســت،  دیگــر یــک »انتخــاب محیط‌زیــستیی
ورت بــرای بقــا« اســت. زمــانیی  بلکــه یــک »ضرر
باشــد  ناپایــدار  اســت  ممکــن  کــه جریــان گاز 
و قــطعی آب هــم ممکــن اســت پیــش بیایــد، 
خانه باید به یک قرارگاه هوشمند تبدیل  ز آشپز�

شــود.
One-( یک قابلمــه‌ای«  »فرهنــگ  اینجــا  در 

اتــژی  اسرتر یــک  عنــوان  بــه   )Pot Cooking
می شــود. میــدان  وارد  نجات بخــش 

مــا در ایــن گــزارش، بــا نگاهی بــه تجربیــات 

و  دوم  جهــانیی  جنــگ  دوران  در  جهــانیی 

 ، ی ایــرانیی ز ترکیــب آن بــا فرهنــگ غنیی آشپز�

بــه شــما می‌گوییــم چگونــه بــا اســتفاده از 

تنهــا یــک ظــرف، هــم غــذای خوشــمزه 

ی بســوزانید و هــم بــا  یــد، هــم گاز کــمترر ز بپز�

حداقــل آب، ظرف هــا را بشوییــد.

 است؟
ی

اتژی جنگی چرا »یک قابلمه ای« یک استرر
ن� غذا در یک ظرف دربســته، هدررفت حرارت را به حداقل می رســاند. شــما به جای روشــن کردن  م( : پختن ز اتژیک انرژی )گاز/هیز� ه استرر ذخریر

(، تنها یک شــعله را با حرارت ملایم روشــن می کنید. ۳ شــعله )برای برنج، خورش و سرخ کردنیی
ن� کــوهی از قابلمــه، تابــه و آبکــش منــطقیی نیســت. یــک قابلمــه و چنــد قاشــق و  ایــط افــت فشــار یــا قطــع آب، شــستن حفــظ منابــع آب: در شرر

بشــقاب، بــا کــمرتر از ۲ لــیرتر آب شســته می شــوند.
نهــا بــه خــورد پایــه غــذا  یجــات( دور ریختــه نمی شــود و تمــام ویتامین� ز : در ایــن روش، آب مــواد غــذاییی )مثــل گوشــت و سبز� حفــظ ارزش غــذاییی

( می رود. )برنــج، سیب زمــینیی یــا مــاکارونیی

ایده های مدرن
اگر خانواده به تنوع نیاز دارد، این روش ها را امتحان کنید:

پاستای یک قابلمه ای
بــه جــای جوشــاندن مــاکارونیی در یــک قابلمــه، آبکــش کــردن و درســت کــردن مایــه در تابــه ای 
دیگــر، همــه را ترکیــب کنیــد. مــاکارونیی خشــک، پیــاز خــرد شــده، رب، روغــن و ادویــه را در یــک 
د. بــا شــعله ملایــم  قابلمــه بریزیــد. دقیقــا بــه انــدازه ای آب اضافــه کنیــد کــه روی مــواد را بــگریر

ن� تابــه اضافــه(. یــد تــا آب بــه خــورد مــاکارونیی بــرود. )بــدون نیــاز بــه آبکــش و شــستن ز بپز�
ن ارزان( خوراک عدس و سیب زمینیی )پروتئین�

عــدس )کــه سریــــع تــر از نخــود و لوبیــا می پــزد( را همــراه بــا سیب زمینیی هــای نگــینیی در یــک قابلمــه 
کننــده اســت. ن دارد، هــم کربوهیــدرات و بسیــار سریر یــد. ایــن غــذا هــم پروتــئین� ز بپز�

خانه باید به یک قرارگاه هوشمند تبدیل شود. ز زمانیی که جریان گاز ممکن است ناپایدار باشد و قطعی آب هم ممکن است پیش بیاید، آشپز�

راهنمای پخت غذا با یک قابلمه در شرایط جنگ آشپزی
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: ما با یک قابلمه ای بیگانه  نیستیم! بازگشت به ریشه های ایرانیی
ــخ و در دل قحطی هــا و ســختیی ها شکل گرفته انــد. مــا  ـ ـ ـ ی ایــرانیی پــر از غذاهــای یک ظرفــه اســت کــه در طــول تاریـ ز خوشبختانــه، فرهنــگ آشپز�

یپیهــای عجیــب نداریــم؛ فقــط بایــد بــه گذشــته برگردیــم: نیــازی بــه ابــداع رس
تــا کته گوجــه و دمی باقــالی. کافیی ســت پیــاز، سیب زمــینیی و هــر پروتئــینیی کــه در  خانــواده دمپختک هــا و کته هــای مخلــوط: از اســتامبولی 
س اســت )گوشــت چرخ کــرده، سویــا، یــا حتیی تخــم مرغ( را در تــه قابلمــه تفــت دهیــد، برنــج و آب را اضافــه کنیــد و درِِ آن را ببندیــد. دسرتر

، هویــــــج، گوجــه و تکه هــای گوشــت )یــا سویا/قــارچ( بــا نصــف اســتکان آب  تاس کبــاب: شــاهکار مدیریــت بحــران. لایه هــای پیــاز، سیب زمــینیی
و شــعله بسیــار کــم پختــه می شــوند.

آبگوشــت )دیــزی( : قدیمی تریــن غــذای یک قابلمــه ای ایــران. تمــام مــواد بــا هــم می پزنــد و بــا نــان خشــک )کــه در زمــان جنــگ مانــدگاری بــالاییی 
دارد( مصرف می شــود.

ی با حجم زیادی از آب طعم دار. یجات پلاسیده، حبوبات و ایجاد احساس سریر ز ین راه برای استفاده از سبز� انواع آش ها و اشکنه: بهرتر

ایط بحران ی در شرر ز ۵ قانون طلاییی آشپز�
ن را رعایت کنید: ین بازدهی را داشته باشد، این قوانین� برای اینکه روش یک قابلمه ای بیشرتر

، هویــــــج و گوشــت( را بسیــار ریــز خــرد کنیــد. هرچــه قطعــات کوچک تــر باشــند، بــا شــعله  قانــون خــرد کــردن: مــواد غــذاییی )بــه ویــژه سیب زمــینیی
کــمرتر و در زمــان کوتاه تــری می پزنــد.

خیســاندن اجبــاری: حبوبــات و برنــج را از ۲۴ ســاعت قبــل بــا آب سرد خیــس کنیــد. ایــن کار زمــان پخــت و مصرف گاز را تــا ۵۰ درصــد کاهــش 
می‌دهد.

یــن حالــت ممکــن برســانید و روی درِِ قابلمــه یــک دم کنیی  تکنیــک »حبــس حــرارت« : پــس از اینکــه غــذا بــه جــوش آمــد، شــعله را بــه کمرتر
ن� ادامــه  ضخیــم بگذاریــد. حتیی می توانیــد ۱۵ دقیقــه قبــل از پخــت کامــل، شــعله را خامــوش کنیــد؛ غــذا بــا حــرارت محبــوس در قابلمــه بــه پــختن

می دهــد.
اســتفاده از شــعله پخش کن: ایــن وسیلــه ســاده باعــث می شــود حــرارت بــه طــور یکنواخــت بــه تمــام کــف قابلمــه برســد و نیــاز بــه شــعله بــالا و 

ن بــرود. هــم زدن مــداوم )کــه باعــث هدررفــت گرمــا می شــود( از بین�
ی یــا یــک اســتکان آب خیــس کنیــد. اجــازه دهیــد چنــد ســاعت بمانــد تــا  مدیریــت آب شستشــو: قابلمــه خــالی را بلافاصلــه بــا ته مانــده آب کرتر

بــا یــک اســفنج و حداقــل آب شســته شــود. هرگــز قابلمه هــا را زیــر شریر آب بــاز نشوییــد.

هموطن عزیز

خانــه خــط مقــدم مقاومــت خانــواده اســت. فرهنــگ یک قابلمــه‌ای نــه تنهــا یــک عقب نشــینیی نیســت، بلکــه نمــادی از  ز در روزهــای ســخت، آشپز�

یــن انــرژی را بــرای  یــن هزینــه، بیشترر ز در یــک ظــرف بــه هــم می پیونــدد تــا بــا کمترر هوشــمندی، انعطاف پذیــری و اتحــاد اســت؛ جــاییی کــه همــه چیز�
روزهــای پیــش رو فراهــم کنــد.


